             แบบการประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษาสำหรับสถานบริการสาธารณสุขระดับทุติยภูมิ

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านบึง
อำเภอ บ้านบึง
จังหวัด ชลบุรี
คำชี้แจง

 การประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษานี้ เป็นการประเมินในระดับหน่วยงานตามองค์ประกอบ ดัชนีชี้วัด และเกณฑ์ตามมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถานบริการสาธารณสุขทุติยภูมิและตติยภูมิ  เพื่อให้ทราบสถานการณ์การดำเนินงานสุขศึกษาว่าอยู่ในระดับใด  น่าพอใจหรือต้องปรับปรุง  ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพงานต่อไป  
วิธีการประเมินตนเอง
1. ศึกษารายละเอียดของมาตรฐานงานสุขศึกษา  ซึ่งกำหนดไว้  9 องค์ประกอบ  ดัชนีชี้วัด และเกณฑ์
2. ศึกษาแบบประเมินตนเอง  ซึ่งเป็นแบบสำรวจรายการ (Check list) เป็นรายการย่อย ๆ ในแต่ละดัชนีชี้วัด (ตามแบบประเมินตนเอง มส.1)

3. ตอบคำถามในแบบประเมินตนเองตามข้อ 2  ว่า แต่ละเกณฑ์ในแต่ละดัชนีชี้วัดนั้นได้ดำเนินการแล้วมีครบ มีบางส่วน หรือไม่มี ลงในแบบประเมินตนเอง มส.1

	
	มีครบ/ทำครบ
	หมายถึง
	มีคุณลักษณะดังกล่าวหรือได้ดำเนินการในประเด็นดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น ทำทุกด้าน ทุกคน ทุกกลุ่ม  หรือร้อยละร้อยของการดำเนินการทั้งหมด หรือทำเป็นประจำทุกครั้ง


	
	มีบางส่วน/ทำบางส่วน
	หมายถึง
	มีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้างแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุหรือได้ดำเนินการในประเด็นดังกล่าว ในบางเรื่อง บางด้าน บางครั้ง หรือทำไม่สม่ำเสมอ


	
	ไม่มี/ไม่ได้ทำ
	หมายถึง
	ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ดำเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์


ระบุหลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
3.1 กรณีผลการประเมินระบุว่ามีครบหรือทำครบ
· ให้ระบุว่ามีหลักฐานหรือข้อมูลใดที่ยืนยันว่ามีครบ หรือทำได้ครบจริงตามเกณฑ์  เช่น
· เกณฑ์  1.1.1  ระบุหลักฐานฯ ว่า  “มีเอกสารนโยบายฯ เป็นลายลักษณ์อักษรในเอกสารรายงานประจำปีของหน่วยงาน”

· เกณฑ์  1.2.2  ระบุหลักฐานฯ ว่า  “รายงานสรุปผลการทำประชาพิจารณ์นโยบายของหน่วยงาน”

· เกณฑ์  4.2.1  ระบุหลักฐานฯ ว่า  “แผนแม่บทการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงาน 1 แผน และแผนปฏิบัติการฯ   5 แผน ในปีงบประมาณ 2545”

· เกณฑ์  8.1.1  ระบุหลักฐานฯ ว่า  “แผนภูมิกำหนดผู้รับผิดชอบในงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ”
3.2 กรณีผลการประเมินระบุว่า มีบางส่วนหรือทำบางส่วน
· ให้ระบุว่ามีหลักฐานหรือข้อมูลใดยืนยันว่าได้มีหรือทำในส่วนใดหรือด้านใด หรือคิดเป็นสัดส่วนเท่าใดของสิ่งที่ทำทั้งหมด ทั้งนี้ ขอให้ใส่ข้อมูลในช่องหมายเหตุ  ในกรณีที่ต้องการระบุข้อมูลเพิ่มเติมที่จะช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น เช่น
· เกณฑ์  1.2.1  ระบุหลักฐานฯ ว่า  “นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาฯ  กำหนดมาจากนโยบายส่วนกลาง”



         ระบุในหมายเหตุว่า  “ขาดการนำข้อมูลปัญหาท้องถิ่นมากำหนดนโยบาย”

· เกณฑ์  2.1.2  ระบุหลักฐานฯ ว่า  “เอกสารกรอบอัตราและจำนวนรายชื่อบุคลากรที่มีในปัจจุบันคิดเป็นร้อยละ 75 ของกรอบอัตรากำลังที่กำหนด”
3.3 กรณีผลการประเมินระบุว่าไม่มีหรือไม่ได้ทำ
· ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในช่องหลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน แต่ให้ระบุในหมายเหตุเพื่ออธิบายเพิ่มเติมได้ เช่น
เกณฑ์  2.1.1  ที่ประเมินว่าไม่มีหรือไม่ได้ทำ  อาจระบุหมายเหตุว่า  “หน่วยงานยังไม่ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา” เป็นต้น
4. ถ้าตอบว่าได้ดำเนินการแล้ว มีครบ หรือมีบางส่วน ให้ระบุหลักฐานหรือข้อมูลยืนยันซึ่งหลักฐานดังกล่าวควรเป็นรูปธรรมปรากฎให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถ้าตอบว่า   ไม่มี ให้ระบุเหตุผลประกอบว่าเพราะเหตุใด ซึ่งแต่ละเกณฑ์มีน้ำหนักการประเมินไม่เท่ากัน คือ มีครบ = 2 คะแนน มีบางส่วน = 1 คะแนน และไม่มี = 0 คะแนน แล้วกรอกใส่ช่องคะแนนที่ได้ของแบบฟอร์มการวิเคราะห์ (มส.2)

5. รวมคะแนนแต่ละดัชนีชี้วัดที่ได้จากเกณฑ์ของดัชนีชี้วัดนั้น ๆ จากแบบ มส. 1 แล้วไปคำนวณเป็นค่าร้อยละ หรือเปอร์เซ็นต์ ลงในแบบการวิเคราะห์การประเมิน  ตนเอง มส. 2

	โดยใช้สูตร
	คะแนนที่ได้ x 100

	
	คะแนนรวมที่กำหนดจากเกณฑ์


6. นำคะแนนแต่ละดัชนีชี้วัดไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ หรือความสำเร็จ ซึ่งจะใช้เกณฑ์ร้อยละ 50, 60, 62.50, 66.66 และ 75 แล้วแต่กรณีของจำนวนเกณฑ์เป็นเกณฑ์ตัดสินความพึงพอใจ / ความสำเร็จ โดยให้ทำเครื่องหมาย (ลงในช่องผ่านหรือไม่ผ่าน ดังรายละเอียดตามแบบวิเคราะห์การประเมิน   ตนเอง มส. 2

7. ตัดสินการผ่าน / ไม่ผ่านเป็นรายดัชนีชี้วัด โดยกำหนดเกณฑ์ไว้ว่า หากเกณฑ์ในดัชนีชี้วัดได้ค่าร้อยละของการดำเนินการเท่ากับ หรือมากกว่าเกณฑ์ตัดสิน  จะถือว่าดัชนีชี้วัดนั้นผ่านเกณฑ์การประเมิน แล้วทำเครื่องหมาย (ในช่องผ่าน / ไม่ผ่าน ลงในแบบการวิเคราะห์การประเมินตนเอง มส. 2

8. ตัดสินการผ่าน / ไม่ผ่านเป็นรายองค์ประกอบโดยกำหนดเกณฑ์ไว้ว่า  องค์ประกอบจะได้รับการตัดสินการประเมินว่าผ่าน / พอใจ นั้น ทุกดัชนีชี้วัดที่สำคัญใน   องค์ประกอบนั้น ๆ ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ตามแบบ มส. 2 มาตัดสินตามหลักการพิจารณาในแบบประเมินองค์ประกอบตามมาตรฐานงานสุขศึกษา มส. 3 ของหน่วยบริการระดับทุติยภูมิและตติยภูมินั้น ๆ 
9. สรุปผลการประเมินภาพรวม โดยนำข้อมูลมาจากแบบประเมินองค์ประกอบ มส. 3 มาจัดเป็นระดับมาตรฐานงานสุขศึกษาของหน่วยงานตามการผ่าน / ไม่ผ่านขององค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้
	ระดับ 1
	เป็นระดับพอใช้ จะต้องผ่านองค์ประกอบที่ 2, 4, 5, และ 7

	ระดับ 2
	เป็นระดับดี จะต้องผ่านองค์ประกอบของระดับ 1 ทั้งหมดกับองค์ประกอบที่ 1, 3 และ 6

	ระดับ 3
	เป็นระดับดีมาก จะต้องผ่านทุกองค์ประกอบ


การสรุปผลการประเมินตนเอง

ในการสรุปผลการประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถานบริการสาธารณสุขระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ นอกจากจะสรุปเป็นภาพรวมว่า การดำเนินงานสุขศึกษาได้มาตรฐานหรือ  ไม่ได้มาตรฐานเท่านั้นคงไม่พอ หรือไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควร

หากต้องการให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้นต่อการปรับปรุงการดำเนินงาน คงต้องสรุปเป็นภาพรวมของหน่วยงาน และสรุปเป็นรายองค์ประกอบ ตลอดจนรายดัชนีชี้วัด    ซึ่งจะช่วยให้พัฒนาปรับปรุงงาน    สุขศึกษาได้ตรงจุดมากยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงแก้ไขเฉพาะส่วนซึ่งจะทำให้แก้ไขได้ง่ายกว่าการแก้ไขทั้งระบบ
                    แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถานบริการสาธารณสุขระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ               มส.1
องค์ประกอบที่ 1
นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	1.1 การมีนโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	1.1.1 มีนโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพของสถานบริการสาธารณสุขเป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	1.1.1 ……………………………………………………………………….


……………………………………………………………………….
	

	1.2 ลักษณะของนโยบายดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ
	
	
	
	
	

	1.2.1 นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพมีความสอดคล้องกับนโยบายของสถานบริการ               สาธารณสุข
	
	
	
	1.2.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	1.2.2 นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพสอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่น
	
	
	
	1.2.2 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	1.2.3 นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมของภาครัฐที่เกี่ยวข้อง          กับปัญหาท้องถิ่น
	
	
	
	1.2.3 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..
	

	1.2.4 นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมของตัวแทนประชาชน
	
	
	
	1.2.4 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	1.2.5 นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมขององค์กรเอกชนในท้องถิ่น
	
	
	
	1.2.5 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 1
นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (ต่อ)                                                                มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	1.2.6 นโยบายเป็นที่รับรู้ของผู้เกี่ยวข้องในสถานบริการสาธารณสุขและหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	1.2.6 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	1.2.7 นโยบายเป็นที่รับรู้ของตัวแทนประชาชน
	
	
	
	1.2.7 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	1.2.8 นโยบายเป็นที่รับรู้ขององค์กรเอกชนในท้องถิ่น
	
	
	
	1.2.8
…………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 2
ทรัพยากรการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                                    


            มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	2.1 บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	2.1.1 มีบุคลากรรับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ


	
	
	
	2.1.1 …………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	2.1.2 สถานบริการสาธารณสุขมีการกำหนดกรอบอัตรากำลัง                ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา
	
	
	
	2.1.2 …………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	2.1.3 มีบุคลากรดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพครบตามกรอบอัตรากำลัง
	
	
	
	2.1.3 …………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	2.2 คุณสมบัติของบุคลากรที่รับผิดชอบการดำเนินงานสุขศึกษา             และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	2.2.1 บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาตามกรอบอัตรากำลังมี
คุณวุฒิทางด้านสุขศึกษา อย่างน้อย 1 คน
	
	
	
	2.2.1 …………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	2.2.2 บุคลากรที่รับผิดชอบงานตามกรอบอัตรากำลังมีวุฒิด้าน
สุขศึกษาครบทุกคน
	
	
	
	2.2.2
…………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	2.2.3 บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาตามกรอบอัตรากำลัง            ได้รับการพัฒนาทางด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม             สุขภาพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	2.2.3
…………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………..
	

	2.2.4 บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาตามกรอบอัตรากำลัง       มีผลงานทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เป็นของหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
	
	
	
	2.2.4
…………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………..
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 2
ทรัพยากรการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (ต่อ)






มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	2.3 งบประมาณเพื่อการดำเนินงานสุขศึกษา และพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	2.3.1 ได้รับงบประมาณจากสถานบริการสาธารณสุข 
เพื่อการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	2.3.1 …………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	2.3.2 มีการระดมทรัพยากรหรืองบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่นองค์กรเอกชนและ/หรือภาคประชาชน                      เพื่อการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	2.3.2 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
	

	2.3.3 ได้รับงบประมาณเพื่อการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา           พฤติกรรมสุขภาพที่เพียงพอกับการดำเนินงาน                      ตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน
	
	
	
	2.3.3 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 3
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 



มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	3.1 ฐานข้อมูลด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	3.1.1 มีการจัดระบบและจำแนกประเภทข้อมูลด้านสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่สามารถรับและส่งต่อข้อมูล

ระหว่างหน่วยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
	
	
	
	3.1.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	3.1.2 มีวิธีการเก็บข้อมูลด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ                   ที่เชื่อถือและตรวจสอบได้
	
	
	
	3.1.2 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	3.1.3 มีการปรับข้อมูลด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ                   ให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	3.1.3 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	3.1.4 มีการนำข้อมูลด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพไปใช้ในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	3.1.4 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	3.2 ฐานข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษา
	
	
	
	
	

	3.2.1 มีการจัดระบบและจำแนกประเภทข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษา           ที่สามารถรับและส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
	
	
	
	3.2.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	3.2.2 มีวิธีการเก็บข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษาที่เชื่อถือและตรวจสอบได้
	
	
	
	3.2.2 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	3.2.3 มีการปรับข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษาให้เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	3.2.3 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	3.2.4 มีการนำข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษาไปใช้ในการดำเนินงาน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	3.2.4 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	


องค์ประกอบที่ 3
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (ต่อ)


มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	3.3 ฐานข้อมูลด้านเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	3.3.1 มีการจัดระบบและจำแนกประเภทข้อมูลด้านเครือข่าย           การดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ              ที่สามารถรับและส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 



ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
	
	
	
	3.3.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	3.3.2 มีวิธีการเก็บข้อมูลด้านเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษา         และพฤติกรรมสุขภาพที่เชื่อถือและตรวจสอบได้
	
	
	
	3.3.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	3.3.3 มีการปรับข้อมูลด้านเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษา           และพฤติกรรมสุขภาพที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	3.3.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	3.3.4 มีการนำข้อมูลด้านเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษา                 และพฤติกรรมสุขภาพไปใช้ในการดำเนินงานสุขศึกษา             และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	3.3.4 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 4
แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ







มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	4.1 การมีแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	4.1.1 มีแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	4.1.4 …………………………………………………………………………


……………….………………………………………………………
	

	4.2 ลักษณะของแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ
	
	
	
	
	

	4.2.1 มีแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 
2 ระดับ คือ แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	4.2.1
…………………………………………………………………………


……………………………………………………………………….
	

	4.2.2 แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
สอดคล้องกับนโยบายของสถานบริการสาธารณสุข                     และปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่รับผิดชอบ
	
	
	
	4.2.2
…………………………………………………………………………


……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………….
	

	4.2.3 แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพถูกจัดทำโดยใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	4.2.3
…………………………………………………………………………


……………………………………………………………………….
	

	4.2.4 แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ครอบคลุมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ การพัฒนาทักษะและ             การพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	4.2.4
…………………………………………………………………………


……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………….
	

	4.2.5 แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ           ได้จัดทำแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง                ภาคประชาชน และภาคเอกชน
	
	
	
	4.2.5
…………………………………………………………………………


……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………….
	

	4.2.6 แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ถูกถ่ายทอดสู่หน่วยงานปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	4.2.6
…………………………………………………………………………


……………………………………………………………………….
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 5
กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ









มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	5.1 การมีกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	5.1.1 มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ทั้งในสถานบริการสาธารณสุขและชุมชน
	
	
	
	5.1.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	5.2 ลักษณะของการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	5.2.1 กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพจัดตามแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	5.2.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	5.2.2 กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเป็นการจัดที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ
	
	
	
	5.2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	5.2.3 กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเป็นการจัด        ที่มุ่งให้เกิดการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	5.2.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	5.2.4 กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเป็นการจัด          ที่อยู่ให้เกิดการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	5.2.4 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 5
กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (ต่อ)








มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	5.3 การควบคุมกำกับกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ตามแผนงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพภายใน                 หน่วยงาน
	
	
	
	
	

	5.3.1 มีการควบคุมกำกับการดำเนินกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมายตามแผน
	
	
	
	5.3.1 …………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	5.3.2 มีการควบคุมกำกับการดำเนินกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายตามแผน
	
	
	
	5.3.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	5.3.3 มีการควบคุมกำกับการดำเนินกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่กำหนดในแผน
	
	
	
	5.3.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	5.3.4 มีการควบคุมกำกับการดำเนินกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้ตรงตามเวลาที่กำหนดในแผน
	
	
	
	5.3.4 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	5.3.5 มีการควบคุมกำกับการประเมินผล การดำเนินกิจกรรม             สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	5.3.5 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 6
การนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ








มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	6.1
ระบบการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	6.1.1 มีแผนภูมิหรือผังสายการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงาน
	
	
	
	6.1.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	6.1.2 มีบุคลากรหรือคณะทำงาน  ทีมงานรับผิดชอบการนิเทศงาน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	6.1.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	6.1.3 มีทรัพยากรสนับสนุนการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	6.1.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	6.2
กลไกการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	6.2.1 มีแผนการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	6.2.1 …………………………………………………………………………


………………………………………………………………………..
	

	6.2.2 มีการดำเนินงานตามแผนการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	6.2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	6.2.3 มีการรายงานผลการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพเป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	6.2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	6.2.4 มีการนำผลการนิเทศงานไปปรับปรุงการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	6.2.4 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 7
การประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ






มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	7.1 ระบบการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ
	
	
	
	
	

	7.1.1 มีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษา


และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	7.1.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	7.1.2 มีทรัพยากรสนันสนุนการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	7.1.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	7.2 กลไกการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	7.2.1 มีแผนการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา    พฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	7.2.1 …………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………
	

	7.2.2 มีการดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	7.2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	7.2.3 มีการรายงานผลการประเมินการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	7.2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	7.2.4 ผลการประเมินถูกนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	7.2.4 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 8
การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ











มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	8.1 ระบบการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	8.1.1 มีการกำหนดภารกิจให้มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
โดยเป็นผู้คิดระบบและเครื่องมือการเฝ้าระวังพฤติกรรม

สุขภาพ
	
	
	
	8.1.1 …………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

	8.1.2 มีผู้รับผิดชอบการเฝ้าระวังพฤติกรมสุขภาพ
	
	
	
	8.1.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	8.1.3 มีทรัพยากรสนับสนุนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	8.1.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

	8.1.4 มีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อสนันสนุนให้เครือข่ายบริการระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ
	
	
	
	8.1.4 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	8.2 กลไกการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	8.2.1 มีแผนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ

	
	
	
	8.2.1 ……………………………………………………………………


…………………………………………………………………….
	

	8.2.2 มีการดำเนินการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	8.2.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	8.2.3 มีการรายงานผลการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ                       เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	8.2.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	8.2.4 ผลการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพถูกนำไปใช้             
 
ในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	8.2.4 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 9
การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ








มส.1
	ดัชนีชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	มีครบ
	มีบางส่วน
	ไม่มี
	
	

	9.1 การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	9.1.1 มีแผน/เป้าหมายการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานสุขศึกษา

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	9.1.1 …………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
	

	9.1.2 มีโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพตามแผนการวิจัย
	
	
	
	9.1.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

	9.1.3 มีโครงการวิจัยที่มีความสอดคล้องกับความต้องการ                ในการดำเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ                   หรือปัญหาสาธารณสุขอย่างน้อยปีละ  1  เรื่อง
	
	
	
	9.1.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	9.1.4 มีรายงานผลการวิจัยในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	9.1.4 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	9.1.5 มีการเผยแพร่ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	9.1.5 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	9.1.6 มีการนำผลการวิจัยไปใช้ในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	9.1.6 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

	
	
	
	
	
	


แบบการวิเคราะห์การประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษา                                                    มส. 2
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ
	องค์ประกอบ/ดัชนีชี้วัด
	คะแนน
ที่ได้
	การคำนวณ
	เกณฑ์ผ่าน
	ผลลัพธ์

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1. นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
1.1 การมีนโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
1.2 ลักษณะของนโยบายดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม      สุขภาพ

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



2


คะแนนที่ได้ ( 100



12
	50%

66.66%
	
	

	2. ทรัพยากรดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
2.1 บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
2.2 คุณสมบัติของบุคลากรที่รับผิดชอบการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
2.3 งบประมาณเพื่อการดำเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



4


คะแนนที่ได้ ( 100



4


คะแนนที่ได้ ( 100



6
	50%

50%

66.66%
	
	


มส. 2

	องค์ประกอบ/ดัชนีชี้วัด
	คะแนน
ที่ได้
	การคำนวณ
	เกณฑ์ผ่าน
	ผลลัพธ์

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	3. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
3.1 ฐานข้อมูลด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
3.2 ฐานข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษา
3.3 ฐานข้อมูลด้านเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา         พฤติกรรมสุขภาพ

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



8


คะแนนที่ได้ ( 100



8


คะแนนที่ได้ ( 100



8


	62.50%

62.50%

62.50%
	
	

	4. แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
4.1 การมีแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
4.2 ลักษณะของแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม      สุขภาพ

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



2


คะแนนที่ได้ ( 100



12
	50%

66.66%
	
	


มส. 2

	องค์ประกอบ/ดัชนีชี้วัด
	คะแนนที่ได้
	การคำนวณ
	เกณฑ์ผ่าน
	ผลลัพธ์

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	5. กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
5.1 การมีกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
5.2 ลักษณะของการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
5.3 การควบคุมกำกับกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามแผนงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพภายใน        หน่วยงาน

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



2


คะแนนที่ได้ ( 100



8


คะแนนที่ได้ ( 100



10


	50%

62.50%

60%
	
	

	6. การนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
6.1 ระบบการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
6.2 กลไกการนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



4


คะแนนที่ได้ ( 100



8
	50%

62.50%
	
	


มส. 2

	องค์ประกอบ/ดัชนีชี้วัด
	คะแนนที่ได้
	การคำนวณ
	เกณฑ์ผ่าน
	ผลลัพธ์

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	7. การประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม     สุขภาพ
7.1 ระบบการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม สุขภาพ
7.2 กลไกการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม สุขภาพ

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



4


คะแนนที่ได้ ( 100



8
	50%

62.50%
	
	

	8. การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
8.1 ระบบการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
8.2 กลไกการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



6


คะแนนที่ได้ ( 100



8
	66.66%

62.50%
	
	

	9. การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
9.1 การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

	
	
คะแนนที่ได้  ( 100   



8


	62.50%


	
	


                                                                              แบบประเมินองค์ประกอบตามมาตรฐานงานสุขศึกษา                                                                      มส. 3

                                                                             ของสถานบริการสาธารณสุขระดับทุติยภูมิ และตติยภูมิ                                                                                                                                         การประเมินองค์ประกอบให้พิจารณาตามผลลัพธ์ของดัชนีชี้วัดขององค์ประกอบนั้น ๆ โดยยึดหลักพิจารณาดังนี้
	องค์ประกอบ
	สรุปผลการประเมิน
	หลักการพิจารณา

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1. นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี  2  ดัชนีชี้วัด คือ 1.1 และ 1.2  ต้องผ่าน
อย่างน้อยในดัชนีชี้วัดที่ 1.1  จึงจะถือว่าผ่าน

	2. ทรัพยากรการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี  3  ดัชนีชี้วัด คือ 2.1  2.2  และ 2.3  ต้องผ่าน
อย่างน้อยในดัชนีชี้วัดที่ 2.1 และ 2.3  จึงจะถือว่าผ่าน

	3. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี  3  ดัชนีชี้วัด คือ 3.1  3.2  และ 3.3  ต้องผ่าน
อย่างน้อยในดัชนีชี้วัดที่ 3.1 และ 3.2  จึงจะถือว่าผ่าน

	4. แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี  2  ดัชนีชี้วัด  คือ 4.1 และ 4.2  ต้องผ่าน
อย่างน้อยในดัชนีชี้วัดที่ 4.1  จึงจะถือว่าผ่าน

	5. กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี  3  ดัชนีชี้วัด คือ 5.1  5.2  และ 5.3  ต้องผ่าน
อย่างน้อยในดัชนีชี้วัดที่ 5.1 และ 5.3  จึงจะถือว่าผ่าน

	6. การนิเทศงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี  2  ดัชนีชี้วัด คือ  6.1  และ 6.2  ต้องผ่าน
ทั้ง 2 ดัชนีชี้วัดจึงจะถือว่าผ่าน

	องค์ประกอบ
	สรุปผลการประเมิน
	หลักการพิจารณา

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	7. การประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี 2 ดัชนีชี้วัด คือ 7.1 และ 7.2  ต้องผ่าน
ทั้ง 2 ดัชนีชี้วัดจึงจะถือว่าผ่าน

	8. การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี 2 ดัชนีชี้วัด คือ 8.1 และ 8.2  ต้องผ่าน
ทั้ง 2 ดัชนีชี้วัดจึงจะถือว่าผ่าน

	9. การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	องค์ประกอบนี้มี 1 ดัชนีชี้วัด คือ 9.1  และต้องผ่านดัชนีชี้วัดนี้
จึงจะถือว่าผ่าน


สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษา ได้       (     )   ระดับ  1        (     )  ระดับ  2       (    ) ระดับ 3













ลงชื่อ..................................................ผู้ประเมิน













         (………………………………………….)












        ตำแหน่ง........................................................
                                                                                                                                                                                  วันที่........เดือน........................พ.ศ. 25.........                       *หมายเหตุ
	ระดับ 1
	เป็นระดับพอใช้ จะต้องผ่านองค์ประกอบที่ 2, 4, 5, และ 7

	ระดับ 2
	เป็นระดับดี จะต้องผ่านองค์ประกอบของระดับ 1 ทั้งหมดกับองค์ประกอบที่ 1, 3 และ 6

	ระดับ 3
	เป็นระดับดีมาก จะต้องผ่านทุกองค์ประกอบ
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